Grundschule am Moor

Neu Wulmstorf

Vertretungskonzept

Die Vertretung an unserer Schule wird von dem Konrektor geregelt. Jede Lehrkraft,
die krank ist oder aus einem anderen Grund Vertretung bendtigt, kimmert sich so
frihzeitig wie moglich um eine Regelung. Der Konrektor entscheidet, welche der zur
Verfiigung stehenden Padagogischen Mitarbeiter eingesetzt wird. Dabei wird darauf
geachtet, dass bestehende Kontakte moglichst fortgefiihrt werden, so dass sich ein
positives Verhaltnis zwischen den Kindern und ihrer Vertretungslehrkraft entwickeln
kann. Soweit mdglich bereitet jede Lehrkraft den Unterricht fur die Padagogischen
Mitarbeiter vor. In jeder Klasse sollten auRerdem Arbeitsblatter in einem Ordner bzw.
Material (wie die gelbe Deutschbox) bereitstehen, so dass auch kurzfristige
Vertretungen sinnvoll ausgefihrt werden konnen. Bei langerer Krankheit oder
Abwesenheit springen die Parallelklassenlehrkrafte ein und versorgen die
Padagogischen Mitarbeiter mit Unterrichtsmaterial.

Die P&adagogischen Mitarbeiter erteilen keine Noten. Schriftliche Lernkontrollen
kénnen nur in Absprache mit der Klassenlehrkraft geschrieben und korrigiert werden.

Sind mehrere Lehrkrafte krank, so dass nicht alle Stunden von den Péadagogischen
Mitarbeitern abgedeckt werden kdnnen, wird folgendermal3en verfahren:

e Auflésung von Doppelbesetzungen

e Mehrarbeit in Ausnahmefallen

e Aufteilung von Klassen (jede Lehrkraft erstellt einen Aufteilungsplan und

hinterlegt ihn im Klassenbuch und im Klassenlistenordner im Sekretariat)

Ab einer Krankheitsdauer von mehr als drei Wochen bemiht sich die Schulleitung
um eine Feuerwehrlehrkraft.



