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Kollegiale Zusammenarbeit – Lehrerfortbildung 

 

 

Die Lehrkräfte unserer Schule legen Wert auf professionelle und kollegiale 

Zusammenarbeit: 

 

 Ideen und Informationen werden weitergegeben, 

 Arbeitsmaterial ausgetauscht und ergänzt, 

 praktische Unterstützung angeboten und angenommen, 

 besondere Aktivitäten, die klassen- oder jahrgangsübergreifend durchgeführt 

werden sollen, erörtert und geplant, 

 Probleme offen gelegt und Lösungswege gemeinsam gesucht. 

 

Die Lehrerinnen der Parallelklassen sprechen sich ab bei 

 

 der Lehrplangestaltung 

 der Planung und Durchführung von Unterrichtseinheiten 

 der Erstellung von Qualitätskontrollen 

 der Planung von Unterrichtsgängen und Klassenfahrten. 

 

Diese Form der Zusammenarbeit und Absprachen kommen den Schülern nicht nur 

im regulären Unterricht sehr zugute, sondern auch bei Vertretungsunterricht. Die 

Parallellehrerin kann die Vertretungskraft über den Lernstand der Klasse 

informieren, so dass der Unterricht in der betroffenen Klasse effektiv fortgeführt 

werden kann. 

 

Das Kollegium ist sich des hohen Stellenwertes der Qualitätsverbesserung und -

sicherung von Unterricht bewusst. Das Selbststudium aktueller pädagogischer 

Veröffentlichungen und die regelmäßige Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, 

sind daher für alle Lehrkräfte selbstverständlich. In den Lehrerkonferenzen können 

dann die neuen Erfahrungen weitergegeben und diskutiert werden. 

 

Besonders effektiv sind die in jedem Halbjahr einmal stattfindenden, ganztägigen 

schulinternen Lehrerfortbildungen (SCHILF), die entweder vom Kollegium in 

Eigenregie durchgeführt oder von externen Referenten begleitet werden. 

 

  


